Wir beraten und unterstiitzen Sie schnell,
zuverlassig und kompetent!

Bewerbungsunterlagen sind wie der Ful} in der
Tdr zu einem Unternehmen — sind sie anspre-
chend, aussagekraftig, vollstandig und erwe-
cken Interesse, schaffen Sie es hinein. Sind
sie schlecht, fallt lhnen die Tur vor der Nase zu.

Arbeitsuchende werden bei uns individu-
ell und personlich bei Ihrer Suche unterstitzt.

Jobs & Service bietet neben dem Bewer-
bungscoaching auch Vermittlung in Arbeit an.
Somit koénnen wir stets die aktuellen Trends
auf dem Arbeitsmarkt beobachten und unse-
re Vorgehensweise optimieren und anpassen.
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Kontaktdaten

Jobs & Service
BriggemannstraBe 9a
38640 Goslar

Tel.: +49 (0) 53217099 79
Fax: +49 (0) 5321707976
Mobil: +49 (0) 171 40 25 895
email: info@jobsandservice.de
Bl E

Eth A www.jobsandservice.de

Biiro- und Beratungszeiten
Biirozeiten:

Montag bis Freitag

08:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Beratungstermine wahrend der Geschéaftszeiten moglich!

Samstags und aufRerhalb der o. g. Zeiten nach Absprache.
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Liste
Offentliche Parkplatze Goslar-Altstadt:

PDF Offentliche Parkplatze:

Liniennetzplan
Offentliche Verkehrsmittel:
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Personalvermittlung | Arbeitsvermittlung | Bewerbungscoaching

Zertifiziert nach der Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung der Arbeitsférderung (AZAV).
Annerkannter Trager der Bundesagentur fiir Arbeit.

Bewerber-Kompetenz-Center

Dem Traumjob ein Stlickchen naher ...
.. individuell und bedarfsorientiert!

MafRnahmen zur Aktivierung und berufliche Eingliederung
(8§45 SGB Il Absatz 1, Satz 1 bis 5)

Beginn kurzfristig moglich!
Beratungsgesprach kostenfrei!




Uber uns ...

Seit Juli 2011 ist Jobs & Service fur Kunden
aus dem Landkreis Goslar und Umgebung funf
Tage die Woche auf dem Arbeitsmarkt aktiv.

Zu dem stehen wir |hnen einmal die Wo-
che in Braunschweig zur Verfugung, um I|h-
nen kurze Anfahrtswege zu ermdglichen.

Seit 2012 ist Jobs & Service nach AZAV zertifiziert.
Fur die Bereiche ,,FB1 MaBnahmen zur Aktivie-
rung und beruflichen Eingliederung nach §45
SGBIlI“und,,FB2 AuRschlieRlich erfolgsbezoge-
ne und vergitete Arbeitsvermittlung® ist Jobs &
Service zugelassener Tragerder Bundesagenturfir
Arbeit: Zertifikat-Reg-Nr.: T-0230-1645 und
berechtigt fur die Durchfihrung von Mal3nahmen
der Arbeitsforderung.

Im Bewerber-Kompetenz-Center steht lhnen
ein kompetentes Team mit langjahriger Erfahrung,
sowie mit modernster Technik fur Ihre Bewerbung
und fur die Suche lhres Traumjobs zur Verfugung.

Beginn:
Dauer:

kurzfristig moglich
bis zu 30 UE a 45 Minuten,
mind. 2x pro Woche & 2 UE

Verweildauer: max. 3 Monate

Lernmittel: Skripte, Handouts,
USB-Datentrager,
Bewerbungsfoto

Kosten: Forderung mit

AVGS durch Agentur flr
Arbeit/Jobcenter

Unsere Leistungen ...

Das Bewerber-Kompetenz-Center unterstitzt
Bewerber, Berufsrickkehrer und Ausbildungs-
platzsuchende aktiv bei der Arbeitssuche:

+ Entwicklung, Anwendung und Mdglichkeiten
der persdnlichen Bewerbungsstrategie

» Erstellung von aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen unter Berlcksichtigung der Berufs-
gruppe und aktuellen Trends

* Individuelles Bewerbungsanschreiben und
individueller Lebenslauf flr ausgeschriebene
Stellen

» Tipps und Tricks bei der Selbstvermarktung,
z. B. bei Nutzung digitaler Medien im Internet

» Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach

Unsere Ziele

+ Coaching unter Berucksichtigung der eigenen
Vorstellungen und Wiinsche!

» Starkung lhres Selbstbewusstseins

* Arbeitsaufnahme in Ihrem Traumjob

Unsere Angebote ...

kostenlose und qualifizierte Erstberatung
Standortbestimmung

Erstellen eines Kompetenzprofils

Festlegen einer Bewerbungstrategie
Ausschopfen der Bewerbungsmoglichkeiten

moderne EDV-Arbeitsplatze (Drucker, Scan-
ner, Beamer, Kamera) mit Internetzugang fur
die Stellensuche und selbststandige Erstel-
lung von Bewerbungsunterlagen

Nutzung der Telefonanlage fur ein internes
Telefontraining, bzw. fir die Kontaktaufnahme
zu Arbeitgebern

Umfangreiche Skripte fur eine erfolgreiche
Bewerbung zum Verbleib beim Teilnehmer

Verwendung von Materialien (Bewerbungs-
mappen, Versandtaschen, Porto, USB-Stick)
und technischen Hilfsmitteln fur die Erstellung
und den Versand von Bewerbungsunterlagen
(Papierform/digital)

Nutzung der tragerinternen Arbeitgeberkon-
takte fUr die eigene Bewerbung

individuelle und personliche Férderung




