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Kontaktdaten				

Jobs & Service 
Brüggemannstraße 9a
38640 Goslar

📞	 +49 (0) 53 21 70 99 79
📱	 +49 (0) 171  40 25 895
📬	 coaching@jobsandservice.de

Büro- und Beratungszeiten

Montag - Freitag: 08.00 Uhr - 16.30 Uhr

Zertifiziert nach der Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung der Arbeitsförderung (AZAV). 
Annerkannter Träger der Bundesagentur für Arbeit. 

Bewerber-Kompetenz-CenterBewerber-Kompetenz-Center
„CareerConnect“„CareerConnect“

Ausbildung oder Studium im Ausland oder in 
Deutschland absolviert und keine Perspektive?

Entdecke mit uns deine berufliche Zukunft!

Jetzt ein kostenloses Jetzt ein kostenloses 
Beratungsgespräch vereinbaren!Beratungsgespräch vereinbaren!

Jobs & Service - Ihr Weg zum Erfolg

Willkommen bei Jobs & Service, Ihrem zuverlässigen 
Partner für erfolgreiche Karrierewege. Inmitten der 
historischen Stadt Goslar sind wir fest verwurzelt 
und haben uns einen Namen als Experten in der 
Arbeits- und Personalver-mittlung sowie im 
Bewerbungscoaching gemacht.  Mit einem gültigen 
AVGS ist unsere  Leistung kostenfrei.

Unsere Erfolgsgeschichte:

Seit unserer Gründung im Jahr 2011 setzen wir uns lei-
denschaftlich dafür ein, Menschen und Unternehmen 
zusammenzubringen. Mit Stolz können wir auf eine 
langjährige Erfahrung in der Arbeitsvermittlung zurück-
blicken und sind seit 2013 auch auf die erfolgreiche 
Personalvermittlung spezialisiert. Unser Bewerbungs-
coaching, gestartet im Jahr 2016, hat vielen Men-
schen geholfen, ihre beruflichen Ziele zu erreichen.

Zertifiziert nach AZAV:

Bereits seit 2012 sind wir nach AZAV (Akkreditie-
rungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung) 
zertifiziert und bieten Ihnen somit höchste Qualität 
und Transparenz in allen unseren Dienstleistungen. 

Bei Jobs & Service geht es nicht nur um Job-
vermittlung, sondern auch um die Förderung Ih-
rer individuellen beruflichen Entwicklung. Ge-
meinsam brechen wir Barrieren, entfalten Ihr 
Potenzial und schaffen Perspektiven. Vertrauen Sie 
auf unsere Expertise, denn Ihr Erfolg ist unser Ziel.

Wegbeschreibung

Über uns Der Weg zu uns

Laufender Einstieg möglich!Laufender Einstieg möglich!



• Standortbestimmung

• Check-Up der Bewerbungsunterlagen

• Ermittlung persönliche/fachliche Kompetenzen

• Der Bewerbungsprozess in DE Teil 1
	 • Die schriftliche Bewerbung
	 • Analyse von Stellenangeboten
	 • Auswahlverfahren

• Erstellung der Bewerbungsunterlagen unter  
  Berücksichtigung der ermittelten Kompetenzen

• Selbstvermarktung in Business-Netzwerken, 	                        	
  wie Xing, Linked-In und in der Bewerberbörse          	
  der Agentur für Arbeit

• Analyse und Identifizierung geeigneter 
  Beschäftigungen oder potenzieller Karrierewege

• Strategische Stellensuche mittels moderner 	 	
  Medien und Nutzung beruflicher  
  Online-Netzwerke, Social-Media etc.

• Der Bewerbungsprozess in DE Teil 2
	 • Das Vorstellungsgespräch/Selbstpräsentation
	 • Interviewformen: online, telefonisch, per Video
	 • Outfit im Vorstellungsgespräch/Fotoshooting
	 • Die erfolgreiche Gehaltsverhandlung 
	 • Rechte/Pflichten im Beschäftigungsverhältnis

• Karriere: Weiterbild, Aufstiegsqualifizierung

• Der Bewerbungsprozess in DE Teil 3
  	 • Die Deutsche Arbeitskultur und Gesellschaft
  	 • Deutsche Unternehmensstrukturen/Hierarchien
  	 • Kommunikation und Umgangsformen
  	 • interkulturelle Sensibilisierung 
	 • Leben und Arbeiten in Deutschland

• Intensives Coaching

Zielgruppe
In Deutschland lebende Personen mit oder ohne Migra-
tionshintergrund, die über eine abgeschlossene Ausbil-
dung bzw. Studium verfügen und beruflich durchstarten 
möchten! Wir sprechen diejenigen an, die in Deutsch-
land ihre beruflichen Ziele weiterverfolgen möchten.  

Voraussetzungen
•	 Sprachkenntnisse: DE B1-C1 oder ENGL B1
•	 abgeschl. Ausbildung/Studium mit oder ohne 

berufliche Anerkennung in Deutschland
•	 EDV-Grundkenntnisse wünschenswert
•	 Teilnahme an mind. 2 Tagen in der Woche

Beginn - Dauer
•	 Individueller Einstieg jederzeit kurzfristig möglich
•	 Bis zu 27 UE (7 Wochen)
•	 4 UE á 45 Minuten pro Woche an zwei Tagen
•	 Termine von Mo. - Fr., 08.00 Uhr - 16.30 Uhr 

Inklusivleistungen im Bewerbungscoaching
•	 Professionelles Bewerbungsfoto beim Fotografen
•	 USB-Datenträger
•	 u. a. geva-tests®
•	 Selbstlernskripte
•	 Auswahl von digitalen Bewerbungsmappen
•	 Farbausdruck von aussagekräftigen und reprä-

sentativen Bewerbungsmappen
•	 Bewerbungsmappen für den postalischen Ver-

sand incl. Umschlag und Porto
•	 Teilnahmebescheinigung

Förderung - Kosten
Mit einem gültigen AVGS (Vermittlungsgutschein) 
des Kostenträgers (Agentur für Arbeit/Jobcenter) ist 
die Teilnahme 100 % kostenfrei.

 
Verfolge deine beruflichen Ziele  

Inhalte Informationen über 
unser Einzelcoaching

Unser Coaching beginnt mit einer präzisen Stand-
ortbestimmung und einem umfassenden Check-
Up deiner Bewerbungsunterlagen. Durch Selbst-
reflexion ermitteln wir deine persönlichen und 
fachlichen Kompetenzen, Fähigkeiten und Stärken.

Im Bewerbungsprozess in Deutschland un-
terstützen wir bei verschiedenen Bewer-
bungsarten, optimieren Bewerbungsunterla-
gen nach deutschen Standards und nutzen 
innovative Technologien. Wir begleiten durch Bewerbe-
rauswahlverfahren, analysieren Stellenangebote und 
fördern die Selbstorganisation im Bewerbungsprozess.

Die Berücksichtigung deiner Kompetenzen spie-
gelt sich in den neuen Bewerbungsunterlagen wi-
der. Wir vermitteln effektive Selbstvermarktung in 
sozialen Medien und identifizieren geeignete Be-
schäftigungen sowie potenzielle Karrierewege.

Im Bewerbungsprozess bereiten wir auf verschiedene 
Vorstellungsgespräche vor, inklusive Videoaufzeich-
nung. Wir geben Tipps zur Selbstpräsentation, zum pas-
senden Outfit und erfolgreicher Gehaltsverhandlung.

Durch Persönlichkeitstests analysieren wir grundle-
gende Denk- und Verhaltensmuster. Das Coaching 
fokussiert bewussten Einsatz deiner Fähigkeiten 
und Möglichkeiten in der beruflichen Karriere, in-
klusive Weiterbildung und Aufstiegsqualifizierung.

Einführung in die deutsche Arbeitskultur, Ge-
sellschaft, NewWork, Unternehmensstruktu-
ren, Hierarchien, Kommunikation, Umgangs-
formen und interkulturelle Sensibilisierung 
unterstützen deine Integration. Das intensive Coa-
ching schließt mit einem Abschlussgespräch, das 
deinen erfolgreichen Weg in Deutschland reflektiert.
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